TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola

AVVISO

Corso-concorso per il reclutamento di Dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali della Provincia Autonoma di Trento di cui all’art. 100 della L.P. 5/2006, per la
copertura di complessivi 30 posti a tempo indeterminato, indetto con Deliberazione della

Giunta provinciale n. 1921 di data 16.11.2017

PROVA DI PRESELEZIONE — Colloqui individuali

I colloqui avranno luogo, secondo il calendario sotto riportato, presso la sede del

DIPARTIMENTO DELLA CONOSCENZA
Via Gilli, 3 — Trento

Le aule B, C e D si trovano al piano rialzato.
I’aula della Consulta si trova al 4" piano (stanza n. 4.23).

I candidati dovranno presentarsi come da convocazione, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita. La mancata presentazione dei candidati alla sede

d’esame comportera I’esclusione dal corso-concorso.

Come stabilito dal bando ai fini dello svolgimento del colloquio individuale il
candidato trasmette con modalita on-line (collegandosi al portale Vivoscuola, nella
sezione riservata ai concorsi - www.vivoscuola.it/Concorsi) il proprio portfolio
professionale, almeno dieci giorni prima della data di inizio del primo dei colloqui

individuali.

Per la conduzione dei colloqui la Commissione, come integrata dalla Deliberazione
della Giunta Provinciale n. 1370 di data 01.08.2018, si articolera in tre
sottocommissioni che opereranno parallelamente sulla base di procedure e criteri

omogenei precedentemente concordati.



Ciascun colloquio avra una durata indicativa di venticinque minuti, vertera sulle
materie previste dall’art. 10 del bando e prendera avvio dal portfolio professionale

trasmesso.

La Commissione in seduta plenaria esprimera una valutazione dei colloqui in

sessantesimi che verra esposta alla fine di ogni giornata.

I criteri di valutazione, in relazione all’oggetto del colloquio, stabiliti dalla

Commissione sono i seguenti:

* padronanza dei contenuti

« capacita di analisi, collegamento e approfondimento
 chiarezza espositiva e capacita di sintesi

 grado di consapevolezza della funzione dirigente

« capacita di affrontare situazioni complesse

Per ciascuno dei criteri sara assegnato un punteggio articolato su quattro livelli:

* non adeguato
* Dbase

* intermedio

* avanzato

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI

LA DIRIGENTE
- dott.ssa Livi rrario -



